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िव�ापीठ व संलि�नत महािव�ालयांतील िश�केतर अिधकारी/कम�चारी यां�यासाठी 

 

उ�कृ� िश�केतर अिधकारी/कम�चारी पुर�कार िनयमावली – २०२५   

 

��ततु िव�ापीठा�या  म�ुय प�रसर, उपप�रसर लातरू व परभणी, िव�ापीठ संचािलत �य ूमाडेल िड�ी 

कॉलेज, िहगंोली, िव�ापीठाचे िकनवट येथील कै. उ�मराव राठोड आिदवासी िवकास व संशोधन क� � तसेच 

��ततु िव�ापीठाशी संलि�नत सव� महािव�ालयातील �शासक�य यं�णा �भावीपणे काय��वण कर�यात 

िश�केतर अिधकारी/ कम�चा�यांचे योगदान मह�वाचे असत,े �हणनूच िश�केतर अिधकारी/ कम�चा�यां�या 

उ�कृ� कामाचा गणुगौरव �हावा, या हतेनूे ��ततु िव�ापीठा�या वतीने दरवष� िव�ापीठ �थापना िदनािनिम� 
आयोिजत काय��मात उ�कृ� िश�केतर अिधकारी व कम�चारी यांना 'उ�कृ� िश�केतर अिधकारी/ कम�चारी 

पुर�कार' देऊन �यांचा गणुगौरव कर�यात येतो. 

 

पुर�काराचे �व�प: 

सदर परु�काराचे �व�प ह ेपरु�कारासाठी रोख र�कम �. ८०००/- ( �पये आठ हजार केवळ), िव�ापीठ 

�मिृतिच�ह, �माणप�, व शॉल असे असनू, िव�ापीठ वधा�पन िदनां�या िनिम�ान ेआयोिजत परु�कार समारंभात 

सदर परु�कार देवनू संबंिधत अिधकारी/कम�चारी यांना गौरिव�यात येत.े 

 

पुर�कारांची स�ंया: 

दरवष� िव�ापीठ प�रसरातनू ०६ तसेच िव�ापीठ संलि�नत महािव�ालयांमधनू ०५ असे एकूण ११ 

परु�कार िवत�रत केले जातील. 
िव�ापीठ प�रसर व उप परीसरातील 
िश�केतर अिधकारी /कम�चारी   

परु�कार 
स�ंया  

 िव�ापीठ सलं�न महािव�ालयांतील  
िश�केतर अिधकारी /कम�चारी   

पुर�कार स�ंया  

वग� -१ ०१ 
वग� -२ ०१ 

वग� -२ ०१ 
वग� -३ ०२ वग� -३ ०२ 
वग� -४ ०२ वग� - ४ ०२ 

एकूण  ०६  एकूण  ०५  
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पुर�कारासाठी पा�ता: 

1. सदरील परु�कारासाठी िव�ापीठा�या शासनमा�य / िव�ापीठ फंडातील पदावरील अिधकारी/ कम�चारी 

तसेच महािव�ालया�या आ�थापनेवरील कायम अिधकारी/ कम�चारी यांचाच िवचार कर�यात येईल. 

2. या परु�कारासाठी िव�ापीठ/ महािव�ालयीन अिधकारी/ कम�चारी यांची िकमान १५ (पंधरा) वष� 

िनयिमत सेवा असावी  (पवू�ची कायम तसेच िव�ापीठ फंडातील िनयिमत सेवा िवचारात घेतली 

जाईल). 

3. महारा�� साव�जिनक िव�ापीठ अिधिनयम, २०१६, कलम १० मधील अिधकारी वगळून ह े परु�कार 

�दान केले जातील. 

 

पुर�कारासाठी पा�तेचे िनकष (गुणदान प�दती): 

सदर परु�कारासाठी खालील तपिशला�माणे गणुदान प�दती असेल: 

अ �  तपशील  अिधकतम 
गुण  

1 शै�िणक अह�ता १० 

2 �यावसाियक/तांि�क अह�ता १० 

3 रा��ीय/ रा�य/िव�ापीठ/महािव�ालय �तरावर िविवध सिम�यावर केले�या 
कामाचा तपशील: 

०५ 

4 िव�ापीठा�या/ महािव�ालया�या कामकाजासाठी �िश�ण/ काय�शाळेतील 
सहभागाचे तपिशल: 

१० 

5 शै�िणक/ सामािजक/ सािह�य/ कला व ��डा �े�ातील कामाब�ल िमळालेले 
शासन/शासनमा�य सं�था चे परु�कार: 

१० 

6 गोपनीय अहवाल १५ 

7 काय�काळात केले�या इतर कामांची / उप�मांची मािहती ०५ 

8 िवभाग�मखुांचा अिभ�ाय १० 

9 त�डी मलुाखत २५   

 एकूण १०० 
(परु�कार पा�तेसाठी िकमान  ६० गणु �ा� करण ेआव�यक आह)े 
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पुर�कारासाठी छाननी सिमती : 

�ा� होणा-या अजा�ची छाननी कर�यासाठी व परु�कार िनवड सिमतीकडे परु�कार द�ेयासाठी  अिधकारी 

/ कम�चारी यांची िशफारस कर�यासाठी खालील�माणे सिमती राहील: 

 

अ.क छाननी  सिमतीची रचना अ�य�/सद�य 
 

1 मा. कुलग�ु यांनी नामिनद�िशत केलेले ��ततु िव�ापीठातील म.सा.िव. अिधिनयम 
2016 कलम 10 मधील अिधकारी (एक) 

सद�य 
 

2 आ�थापना िवभागाचे उपकुलसिचव/ सहायक कुलसिचव (जर आ�थापना िवभागात 
उपकुलसिचव काय�रत नसतील तर आ�थापाना िवभागाचे सहा�यक 
कुलसिचव) (एक) 

सद�य 
 

3 िव�ापीठातील अधी�क िकंवा त�सम दजा�चा अिधकारी (एक) सद�य 
 

 

पुर�कारासाठी िनवड सिमती : 

छाननी सिमतीने परु�कारासाठी  िशफारस केले�या अिधकारी / कम�चारी  यां�या अजा�ची पडताळणी क�न, 

संबंिधत अिधकारी/ कम�चारी यांची मलुाखत घेतील व गोपनीय अहवाल मा.  कुलग�ु महोदयांना  सादर 

करतील.  

परु�कारासाठी िनवड कर�यासाठी खालील�माणे सिमती राहील: 

 

अ.क िनवड सिमतीची रचना अ�य�/सद�य 
 

1 मा. कुलग�ु यांनी नामिनद�िशत केलेले मा. �यव�थापन प�रषदचेे सद�य(एक) अ�य� 

2 मा. कुलग�ु यांनी नामिनद�िशत केलेले संलि�नत महािव�ालयाचे �ाचाय� िकंवा 
िव�ापीठातील शै�िणक संकुलाचे संचालक िकंवा ��ततु िव�ापीठ / 
उपप�रसरातील व�र� �ा�यापक (एक) 

सद�य 
 

3 मा. कुलग�ु यांनी नामिनद�िशत केलेली �शासक�य �े�ातील त��, अनभुवी �यि� 
(एक) 

सद�य 
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पुर�कारासाठी इतर अटी व  शत�: 

1. परु�कार िनवड सिमतीम�ये मा. कुलग�ु महोदयांनी नामिनद�िशत केले�या सद�यांबाबत आ�ेप 

िवचारात घेतले जाणार नाहीत. 

2. या परु�कारासाठी ०१ एि�ल ते ३१ माच� हा कालावधी गिृहत धरला जाईल. 

3. परु�कारासाठी आले�या अजा�ची छाननी क�न िनवड सिमतीकडे िशफारस कर�यासाठी  छाननी 

सिमतीचे  गठण कर�यात येईल  

4. छाननी सिमतीने परु�कारासाठी  िशफारस केले�या अिधकारी / कम�चारी  यां�या अजा�ची पडताळणी 

क�न, संबंिधत अिधकारी/ कम�चारी यांची मलुाखत घेतील व गोपनीय अहवाल मा.  कुलग�ु 

महोदयांना  सादर कर�यासाठी िनवड सिमतीचे गठन कर�यात येईल  

5. सदर िनवड सिमती अजा�ची पडताळणी क�न, संबंिधत अिधकारी/ कम�चारी यांची मलुाखत घेतील व 

गोपनीय अहवाल मा.  कुलग�ु महोदयांना  सादर करतील  

6. उ� सिमतीचे िन�कष� पारदश�क रहावते, यासाठी अजा�तील मािहती�या आधारे �ा� गणुानसुार िनवड 

कर�यात येईल. 

7. हा परु�कार अिधकारी-कम�चा�यां�या सेवाकाळात �यांना केवळ एकदाच द�ेयात येईल. 

8. �या अिधकारी/ कम�चारी यांना �यां�या सेवा काळाम�ये काया�लयीन कामांम�ये कसरू, गैरवत�न, 

व�र�ांशी अरेरावी, द�ु�रे/उ�दटपणा/गैरवत�न/िश�तभगंाची काय�वाही झालेले अिधकारी/कम�चारी  

परु�कारासाठी पा� असणार नाहीत.  

9. �याच�माणे परी�ा िकंवा त�सम मह�वा�या कामांम�ये कत��यात कसरू के�याब�ल �याच�माण े

िवभागीय चौकशी सिमती चाल ू असलेले / सिमतीत दोषी आढळलेले, िविहत �ि�या �दारे िश�ा 

(िकरकोळ िश�ा/िनलंबन, गैरवत�न, वेतन वाढ़ रोखणे, इ�यादी) झालेली आह,े असे कम�चारी 

परु�कारासाठी पा� असणार नाहीत. 

10. या परु�कारासाठी अिधकारी/ कम�चारी यांचे मागील सलग ०५ वषा�चे गोपनीय अहवाल िवचारात 

घे�यात येतील. �यापैक� िकमान ०३ गोपनीय अहवाल  अितउ�कृ�  (अ +) िकंवा उ�कृ� (अ)  असणे 

आव�यक आह.े 

11. परु�कार �दान कर�यासाठी वग� - १ ते वग� - ३ क�रता पा�तेसाठी आव�यक िकमान ६० % गणु �ा� 

करणे आव�यक असेल. वग� - ४ कम�चारी यांचेसाठी िकमान गणुांची आव�यकता असणार नाही. तथापी 

�यांचे स�या काय�रत िवभागा�या िवभाग�मखुांचे मत आव�यकता भास�यास पवू��या िवभाग�मखुाचे 

मत तसेच ��य� मलुाखतीचे गणु िवचारात घेतले जातील .  

12. या परु�कारासाठी अिधकारी/ कम�चारी यांनी मागील सलग ०५ वषा�म�ये उपभोगले�या रजा िवचारात 

घे�यात येतील.  

13. उ� परु�कारासाठी 'िबनपगारी रजा' घेणारे/ होणारे कम�चारी अपा� समज�यात येतील. ( वै�क�य 

करणा�तव घेतले�या रजेचा अपवाद वगळता) 
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14. अजा�तील मािहती�या आधारे समान गणु �ा� झा�यास �यांचे मागील १० वषा�चे गोपनीय अहवाल 

िवचारात घे�यात येतील. 

15. िव�ापीठासाठी बह�म�ुय योगदान दणेा�या अिधकारी/ कम�चारी यां�या नावाचे नामिनद�शन कर�याचा 

अिधकार मा कुलग�ु महोदयांना असेल. �यासाठी अजा�ची आव�यकता असणार नाही. 

16. परु�कारासंदभा�तील अिंतम िनण�याचे अिधकार मा. कुलग�ु महोदयांना असतील.  
 

अज� कर�याची प�त: 

1. उ�कृ� परु�कारासाठी िविहत नम�ुयात अज� करणे आव�यक आह.े 

2. परु�कारासाठी अज� कर�यासाठी िवभाग�मखुांची/महािव�ालया�या �ाचाया�ची िशफारस अिनवाय� 

कर�यात आलेली आह.े (गोपनीय पािकट) अजा�सोबत अिधकारी/कम�चारी स�या �या िवभागात 

काय�रत आहते तेथील िवभाग�मखु / महािव�ालयाचे �ाचाय� यांची िशफारस िविहत नम�ुयात गोपनीय 

पािकटाम�ये जोडणे आव�यक आह ेअ�यथा अजा�चा िवचार केला जाणार नाही. 

3. िवभाग�मखुां�या िशफारशीबरोबरच आ�थापना िवभागाची मािहती आव�यक कर�यात आलेली आह.े 

4. सदर मािहती आ�थापना िवभागाकडून परु�कार िनवड सिमती�या तारखेपवू� गोपनीय �र�या सादर 

कर�यात येईल. (गोपनीय पािकट). 

5. महािव�ालयीन कम�चा�यां�या आ�थापना िवभागाची मािहती संबंिधत महािव�ालया�या �ाचाया�नी 

�यां�या काया�लयातील कम�चा�यांकडून संबंिधत कम�चा�यांचे वैयि�क न�ती, सेवाप�ुतक िकंवा इतर 

त�सम �ोतांकडून मािहती संकिलत क�न, सदर मािहती भ�न घेवनू गोपनीय पािकट परु�कारासमवेत 

सादर कराव.े 

6.  िव�ापीठ/महािव�ालयीन �शासक�य अिधकारी/ कम�चारी यांनी अज� करताना धारण केलेले पद वग� -

१, २, ३ िकंवा ४, याचा उ�लेख करावा. 

7. सिमतीला गणुदान करणे सोपे जावे यासाठी अन�ुमिणका तयार क�न आव�यक ती कागदप�े 

अजा�सोबत जोडणे आव�यक आह.े आव�यक तेथे कागदप�े जोडलेली नस�यास गणुदान कर�यात 

येणार नाही. 

8. �यािठकाणी गणुदान त�ा िदलेला आह,े �यायिठकाणी परु�कारासाठी अज� करणारे अिधकारी / 

कम�चारी यांनी नमदू त��यात गणु नमदू करावते. अिंतम गणु द�ेयाची काय�वाही िनवड सिमती करील.  

9. अजा�सोबत आप�या �हण�या प�ुयथ� �वसां�ांिकत कागदप�े जोडणे आव�यक आह.े 

10. परु�कार िनवडी�या कोण�याही �टेपवर िकंवा कोण�याही �णी परु�कार �ि�या थांबिव�याचे अथवा 

परु�कार िनवडीचे अिधकारी �शासन राखनू ठेवत आह.े 

11. िनवड सिमती�या िशफारश�वर अिंतम िनण�य घे�याचे अिधकार मा. कुलग�ु महोदयांना असतील व तो 

िनण�य अिंतम असेल.    

---------- 
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�वामी रामानदं तीथ� मराठवाडा िव�ापीठ, नांदडे तफ�  िव�ापीठ प�रसर व उपप�रसर तसेच सलंि�नत  

महािव�ालयातील िश�केतर अिधकारी/ कम�चारी यांना दरवष� �दान कर� यात येणाÚया 
'उ�कृ� िश�केतर अिधकारी/ कम�चारी'  परु�कारासाठी करावया� या  

 

अजा�चा नमुना 

 

१. अिधकारी/ कम�चारी यांचे सपूंण� नांवः______________________ 

____________________________________________________ 

 

२. पदनामः_________________________ पदाचा सवंग�ः____________________ 

 

   कम�चारी सांकेतांकः_________________  ज� म िदनांकः ______/______/_______ 

 

३. िव�ापीठ िवभाग/ सकुंल/ सलं� न महािव�ालयाचे नांव व प�ा :     

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

४. िव�ापीठ/ महािव�ालय सेवेतील मूळ िनयु� ती िदनांकः ______/______/_____________ 

 यापूव�ची एकूण सेवा : __________ वष�  

यापूव��या सेवेचा कालावधी/ तपशील : 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

अिलकडील 

काळातील रंगीत 

छायािच� िचकटवावे 



 2 

५. शै�िणक अहता�ः(जा� तीत जा� त १० गणु � हीत धरले जातील) 
(पीएच.् डी/ नेट / सेट : ०४ गणु,  �थम �ेणी उ� तीण�ः०३ गणु, ि�दतीय �ेणी उ� तीण�ः०२ गणु, ततृीय �ेणी उ� तीण�ः०१ गणु)  

 

अ. 
�. 

शै�िणक अहता� 
उ� तीण� 

वष� 
एकूण 
गुण 

�ा� त 
गुण 

ट� केवारी �ेणी 
गुण त� ता 

(उमेदवाराने  
भर� यासाठी) 

गुण त� ता 
(छाननी सिमतीने 

भर� यासाठी 
१ दहावी पूव�चे िश�ण  

(इय� ता � प� टपणे नमूद करावी)  
(फ� वग� -४ कम�चारी यांचे गुण 
िवचारात घेतले जातील) 

       

२ एस. एस. सी. 
(फ� वग� -४ कम�चारी यांचे गुण 
िवचारात घेतले जातील ) 

       

३ एच. एस. सी. 
(फ� वग� -४ कम�चारी यांचे गुण 
िवचारात घेतले जातील) 

       

४ पदवी 
सव� अिधकारी/ कम�चारी यांचे 
गुण िवचारात घेतले जातील 

       

५ पद� यू� तर पदवी 
सव� अिधकारी/ कम�चारी यांचे 
गुण िवचारात घेतले जातील 

       

६ पीएच.् डी. 
सव� अिधकारी/ कम�चारी यांचे 
गुण िवचारात घेतले जातील 

       

७ इतर 
सव� अिधकारी/ कम�चारी यांचे 
गुण िवचारात घेतले जातील 

       

 
 ६)   �यावसायीक  अह�ता:  (जा� तीत जा� त  १०  गणु � हीत धरले जातील) 

(MS - CIT, टंकलेखन,  लघुलेखन,  ई� यादी - �� येक उ� तीण� परी�ेसः०१ गणु) 

अ. �. शै�िणक अहता� 
उ� तीण� 

वष� 
�ा� त 
गुण 

एकूण 
गुण 

ट� केवारी �ेणी 
गुण त� ता 

(उमेदवाराने  
भर� यासाठी) 

(छाननी सिमतीने 
भर� यासाठी) 

१ टंकलेखन मराठी - 
३०/४०/५०  

       

२ टंकलेखन इ�ंजी - 
३०/४०/५०  

       

३ टंकलेखन िहदंी - 
३०/४०/५०  

       

४ MS - CIT        

५ इतर        
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७. रा��ीय/ रा� य/ िव�ापीठ/ महािव�ालय � तरावर िविवध सिम� यावर केले� या कामाचा तपिशलः      
 (रा��ीय � तरः २ गणु, रा� य� तरीय -१ गणु,)        

 (जा� तीत जा� त ०५ गणु) �माणप� सोबत जोडावेत 

� तर केले� या कामाचा तपशीलः 
गुण त� ता 

(उमेदवाराने  
भर� यासाठी) 

गुण त� ता 
(छाननी सिमतीने 

भर� यासाठी) 

रा��ीय � तरावरील सिम� या    

रा� य� तरीय सिम� या    

 

८.  िव�ापीठा� या/ महािव�ालया� या कामकाजासाठी �िश�ण/ काय�शाळेतील सहभागाचे तपिशलः   

(जा� तीत जा� त १०  गणु � हीत धरले जातील) 
(रा��ीय : ०३ गणु, रा� य� तरीय -०२ गणु,  --  अिधकतम ०५ गणु) 

 
अ.�.   गुण त� ता 

(उमेदवाराने  
भर� यासाठी) 

गुण त� ता 

(छाननी सिमतीने 
भर� यासाठी) 

 अ. रा��ीय � तरावरील �िश�ण / काय�शाळेत सहभागः   
    
    
 ब. रा� य� तरीय �िश�ण / काय�शाळेत सहभागः   
    
    
 
 

 (िव�ापीठ� तरीय -०१ गणु, महािव�ालय� तरीय -०१ गणु --  अिधकतम ०५ गणु) 
 
अ.�.   गुण त� ता 

(उमेदवाराने  
भर� यासाठी) 

गुण त� ता 

(छाननी सिमतीने 
भर� यासाठी) 

 क. िव�ापीठ � तरीय �िश�ण / काय�शाळेत सहभागः 
 

  

    
    
 ड. महािव�ालय � तरीय �िश�ण / काय�शाळेत 

सहभागः 
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९.  शै �िणक/ सामािजक/ सािह� य/ कला व ��डा �े�ातील कामाब�ल िमळालेले शासन/शासनमा� य   
     स�ं था चे पुर� कारः (जा� तीत जा� त १० गणु � हीत धरले जातील) 

(रा��ीय � तर - ०५ गणु, रा� य� तरीय -०४ गणु, िव�ापीठ� तरीय -०३ गणु)  
अ.�.  � तर गुण त� ता 

(उमेदवाराने  भर� यासाठी) 
गुण त� ता 

(छाननी सिमतीने भर� यासाठी) 
 अ. रा��ीय � तर   
१    
२    
३    
 ब. रा� य � तर   
१    
२    
३    
 क. िव�ापीठ � तर   
१    
२    
३    

 
१०.  मागील ०५ वषा�� या गोपनीय अहवालांचे िववरणः (सदरील मािहती छाननी सिमतीने भरावयाची आह)े  

(अित उ� कृ� टः ३, उ� कृ� टः २, िनि�त चांगला: १)                                                               (१५ गणु) 

अ. �. वष� 
गोपनीय अहवालाची �तवारी 

 

गुण त� ता 
(उमेदवाराने  
भर� यासाठी) 

गुण त� ता/ शेरा 
(छाननी सिमतीने 

भर� यासाठी) 

१. २०२०-२१     

२. २०२१-२२    

३. २०२२-२३    

४. २०२३-२४    

५. २०२४-२५     
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११.   काय�काळात केले�या इतर कामांची / उप�मांची मािहती :                           अिधकतम १०  गुण    
                                                                                                ( ��येक मुद्�ासाठी ०१ गुण) 
अ 
�  

अिधकारी / कम�चारी करीत असले�या केले�या 
कामांचा तपशील  

उमेदवाराने 
भरावयाची 

मािहती 

गुण त� ता 
(उमेदवाराने  
भर� यासाठी) 

गुण त� ता/ शेरा 
(छाननी सिमतीने 

भर� यासाठी) 

1 कामकाजात संगणकाचा/आधिुनक तं��ानाचा 
वापर (MS.Office,Web-Mail/ E-mail, D.T.P./ Document 
Designing /Talley/ Accounting/ Software Development/ 
Hardware Development/ Uses of AI in Office Work, etc.) 

   

2 मागील पाच वषा�त केले�या पदां�या कत��यासह उ�लेखनीय 
कामांचा तपशील आिण �याचा िव�ापीठ /महािव�ालयास 
झालेला उपयोग. 
(सिव�तर तपिशल नमदू करावा) 

   

3 �िश�ण काय��म अथवा काय�शाळेत सहभाग घेतला 
अस�यास काया�लयीन कामकाजात काय सधुारणा केले�या 
आहते.  
(सिव�तर तपिशल नमदू करावा व �माणप� सोबत जोडावे) 

   

4 दनैंिदन कामकाजात नवनवीन संक�पनाचा वापर/उपयोग करता 
काय? (सिव�तर तपिशल नमदू करावा) 

   

5 आपण काही वैिश�यपणू�/नािव�यपणू� कामिगरी 
िव�ापीठाम�ये/महािव�ालयाम�ये काय�रत असतांना केली 
आह े काय? (तपशीलवार मािहती नमदू करावी तसेच 
आव�यक कागदप�े जोडावीत) 

   

6 िव�ापीठ/ महािव�ालयाचा लौिकक वाढिव�यासाठी/ 
उ�नतीसाठी काय �य�न केले 
आहते ? (सिव�तर तपिशल नमदू करावा) 

   

7 आपण सेवाकालाम�ये िव�ापीठ/महािव�ालयीन 
कामकाजात सचूिवले�या नािव�यपणू� संक�पना तसेच केले�या 
सधुारणांचा तपिशल व आप�या काया�लयाने �याची केलेली 
अमंलबजावणी  (सिव�तर तपिशल नमदू करावा) 

   

8 िव�ापीठ/महािव�ालय कामकाजासंबंधी िविवध 
िठकाणी त� �य�� �हणनू िदले�या �या�यानाचा तपशील 
(�माणप� सोबत जोडाव)े 

   

9 रीतसर िव�ापीठ/महािव�ालयीची परवानगी घेवनू 
काही सामािजक, शै�िणक, सािह�य, कला व ��डा �े�ात 
काय� केले आह े काय? (�याचा समाजासाठी अथवा 
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िव�ा�या�साठी काही उपयोग झाला आह ेकाय?  
(अस�यास तसे �माणप� सोबत जोडावे) 

10 र�दान केलले े आह े काय? (र�दान केलेले अस�यास 
�माणप� जोडावे) / पया�वरण संवध�नासाठी िदलेले योगदान . 

   

11 व�र�ां�या आदेशानसुार मह�वाचे/ कालमया�िदत  कामकाज 
करणे साठी  सटुी�या िदवशी अथवा काया�लयीन वेळे 
�यित�र� िकती िदवस कामकाज केले आह े?   
(मागील ०५ वषा�चा तपशील जोडावा) 

   

12 सेवेत असतांना ��डा �पधा�म�ये सहभाग घेतला 
आह ेकाय? (सहभाग घेतला अस�यास तसे �माणप� 
जोडाव.े) 

   

 
 
१४ इतर मािहती : (इतर मािहती उमेदवाराने आव�यकता वाट�यास �वतं� कागदावर नमदू क�न अजा�सोबत 

जोडावी)  
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हमीप� 

 

मी        ___________________________________ पदनाम____________________      

या� दारे शपथपवू�क कथन करतो/ करते क�, वरील नमदू मािहती स� य आिण बरोबर आह.े � यातील 

कोणतीही मािहती खोटी, चकु�ची आढळ� यास मला परु� कारा� या �िकयेतून अपा� घोिषत केले 

जाईल याची मला पणू� जाणीव आह.े 

मी या�ारे असेही जाहीर करतो/ करते क�, मा�यािव�� कोणतीही िवभागीय अथवा �यायालयीन 

चौकशी झालेली नाही तसेच पोलीस काया�लयात मा�यािव�� कोण�याही �कारचा ग�ुहा न�दिवला 

गेलेला नाही,  याची मी हमी देत आह.े 

 

 

िदनांकः 
� थळः 

�वा�रीः ______________________  
अज�दाराने संपणू� नावः ______________________ 

 
 



 
1 

�वामी रामानंद तीथ� मराठवाडा िव�ापीठ, नांदेड 

िवभाग�मुख यांचा अिभ�ाय 
(गोपनीय) 

 

संबंिधत िवभाग�मखुांनी/महािव�ालया�या �ाचाया�नी सादर करावायची मािहती/ अिभ�ाय 
(गोपनीय) बंद पाक�ट �वतं�पणे सादर कराव े

(��येक मदु�्ासाठी अिधकतम  ०१ गणु दे�यात येईल. अिधकतम १० गणु) 

 

अ. 
� 

तपशील  
िवभाग�मुख 

यांचा 
अिभ�ाय 

गुण त� ता 
(िवभाग�मखु यांनी   
भर� यासाठी) 

गुण त� ता/ शेरा 
(छाननी सिमतीने 
भर� यासाठी) 

 
अिधकारी / कम�चारी याचे नाव व 
पदनाम 

 

 काय�रत िवभागाचे नांव  

1 
काया�लयातील वत�णकू तसेच िव�ापीठात 
कामासाठी आले�या अ�यागतांसोबतची 
वत�णकू, अ�यागतांचे काम कर�याची �व�ृी 

   

2 
काया�लयातील कामकाज समाधानकारक आह े
का? 

   

3 
नेत�ृवगणु/ िवभागातील सहकारी /इतर     
सहका-यांकडून काम क�न घे�याची �मता. 

   

4 
कामातील त�परता,   
काम े�लंबीत  न ठेव�याची व�ृी 

   

5 
िनयिमत वेळेवर येतात का व काया�लयात 
िदवसभर थांबतात का ? 

   

6 
व�र� अिधका�यांशी असलेले 
संबंध/अिधका�यांना काया�लयीन 
कामकाजात केलेले सहकाय� 

   

7 

िव�ापीठ सेवेत केले�या िवशेष �पहृणीय 
कामाबाबत िव�ापीठ �ािधकरण/  संवैधािनक 
अिधकारी यांनी केले�या अिभनंदन व 
कौतकुासंबंधी तपिशल 

   

8 
मह�वाचे काम अस�यानंतर िकंवा व�र�ांनी 
सांिगत�यानंतर काया�लयात उिशरा थांबनू 
कामकाज करतात का? 

   



 
2 

9 

काया�लयीन कामकाजातील चकुांच े�माण कसे 
आह?े कामकाजात िनटनेटकेपणा आह ेका? 
काया�लयातील कामकाज समाधानकारक आह े
का? 

   

10 
िवनापरवानगी रजा घेतात का व िवनापरवानगी 
गैरहजर राहतात का?  

   

 
टीपः गोपनीय अहवालातील बाबी,  केलेले �ितवेदन व परु�कारासाठी देत असलेला अिभ�ाय याम�ये तफावत 

अस ूनय.े या बाब�ची िवभाग�मखुांनी द�ता �यावी. 

 
�ी _______________________________________ पदनाम _____________ यांनी 

शै�िणक वष�_____________ मधील उ�कृ� अिधकारी/ कम�चारी परु�कारासाठी केले�या 

अजा�तील मािहतीशी मी सहमत आह/ेनाही. 

सहमत नस�यास कारणेः 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

उपरो� अिधकारी/ कम�चारी यांचे बाबत माझे मत खालील �माणे आहःे 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

वरील अिधकारी/  कम�चा�यास उपरो� परु�कारासाठी िशफारस कर�यात येत आह/े नाही. 

 

िदनांकः 
� थळः 

िवभाग�मखु यांची �वा�री_________________ 
 िवभाग �मखु यांचे संपणू� नाव :________________________  

पदनाम:____________________ 
 

 



 
1 

�वामी रामानंद तीथ� मराठवाडा िव�ापीठ, नांदेड  

आ�थापना िवभागाने सादर करावयाची मािहती  

अ 
�  

मु�ा 
आ�थापना िवभागाने भरावयाचा 
तपशील   

1 अिधकारी / कम�चारी यांचे नाव व पदनाम   

2 ज�मतारीख   

3 काय�रत िवभागाचे नाव व प�ा   

4 शै�िणक अह�ता   

5 
िनयिमत झालेली एकूण सेवा : 
(िदनांक ३१ माच� २०__ रोजीपय�त )  
(सेवाखंड / धारणािधकार इ�यादी अस�यास नमदू करावा) 

 

6 
यापवू� इतर आ�थापनेवरील एकूण सेवा :  
िव�ापीठ फंडातील सेवा :  

 

7 

वग�-2 संवगा�त काय�रत असताना वग�-1 संवगा�तील 
पदाचा अित�र� काय�भार सांभाळला अस�यास व 
वग�-3 संवगा�त काय�रत असताना वग�-2 संवगा�तील 
पदाचा अित�र� काय�भार सांभाळला अस�यास 
�याबाबतचा संपणू� तपशील 

 

8 
आतापय�त झालेली पदो�नतीची मािहती 
 

 

9 

सेवेत असतांना �ािव�य �ा� अ�यास�म पणू� केला 
अस�यास �याबबातची मािहती (उदा. पद�य�ुर पदवी, 
एम.्िफल., पीएच.्डी., नेट, सेट िकंवा त�सम) 
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12.  रजेचा तपशील  

रजेचा �कार कालावधी उपभोगले� या 

िकरकोळ रजा  

उपभोगले� या 

अिज�त रजा 

उपभोगले� या 

वै�क�य/ 

परावित�त रजा 

उपभोगले� या 

इतर रजा 

एकूण रजा  

२०२०-२१      

२०२१-२२      

२०२२-२३      

२०२३-२४      

२०२४-२५      

एकूण उपभोगले� या रजा      

 

13  िवनावेतनी रजेचा तपशील 

अ.� रजेचा तपशील सेवाकालावधीतील िवनावेतन 

घेतले�या रजा  

िवनावेतन  रजेचे कारण  

  काय�काळ 

(िदनांक पासून पय�त) 

रजांची सं�या  

01  एकूण िवनावेतन 

उपभोगले�या रजा  

   

 

14 बायोमेि��स उपि�थती अहवालाचा गोषवारा (िवलंबाने काया�लयात आलेले िदवस) - 

बायोमेि��स उपि�थती अहवालानुार मागील वष�भरात मिहनािनहाय िवलंबाने काया�लयात आलेले िदवस 

जानेवारी फेबुवारी माच� एि�ल मे जून जुलै ऑग�ट  स�टेबर ऑ�टोबर नो�ह�बर िडस�बर एकूण 
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15  अिधकारी/कम�चारी यां�या  सपंूण� सेवा कालावधीम�ये िमळालेले मेमो, तािकद, सचूना, िवभागीय चौकशी, 

पोलीस चौकशी व झालेली िश�ा, �शासनाने िदले�या िकरकोळ िश�ा, वेतनवाढी रोखणे, िनलंबन इ.    

 

संपूण� सेवा कालावधीम�ये 

िमळालेले मेमो तािकद] सचूना 

 

सहकारी/व�र�ांनी केले�या त�ारी  

िवभागीय चौकशी   

पोलीस चौकशी व झालेली िश�ा   

�शासनाने िदले�या िकरकोळ 

िश�ा 

 

वेतनवाढ रोखणे, िनलंबन इ�यादी  

 

16  मागील पाच वषा�चे गोपनीय अहवालाची �तवारी  

अ �  गोपनीय अहवाल वष� �तवारी 

1 2020-21  

2 2021-22  

3 2022-23  

4 2023-24  

5 2024-25  

 

 

सहायक कुलसिचव/ उपकुलसिचव  
आ�थापना िवभाग  


	प्रस्तुत विद्यापीठाच्या  मुख्य परिसर, उपपरिसर लातूर व परभणी, विद्यापीठ संचालित न्यू माडेल डिग्री कॉलेज, हिंगोली, विद्यापीठाचे किनवट येथील कै. उत्तमराव राठोड आदिवासी विकास व संशोधन केंद्र तसेच प्रस्तुत विद्यापीठाशी संलग्नित सर्व महाविद्यालयातील प्रशासकीय यंत्रणा प्रभावीपणे कार्यप्रवण करण्यात शिक्षकेतर अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांचे योगदान महत्त्वाचे असते, म्हणूनच शिक्षकेतर अधिकारी/ कर्मचाऱ्यांच्या उत्कृष्ट कामाचा गुणगौरव व्हावा, या हेतूने प्रस्तुत विद्यापीठाच्या वतीने दरवर्षी विद्यापीठ स्थापना दिनानिमित्त आयोजित कार्यक्रमात उत्कृष्ट शिक्षकेतर अधिकारी व कर्मचारी यांना 'उत्कृष्ट शिक्षकेतर अधिकारी/ कर्मचारी पुरस्कार' देऊन त्यांचा गुणगौरव करण्यात येतो.

	पुरस्काराचे स्वरूप:

	सदर पुरस्काराचे स्वरूप हे पुरस्कारासाठी रोख रक्कम रू. ८०००/- ( रुपये आठ हजार केवळ), विद्यापीठ स्मृतिचिन्ह, प्रमाणपत्र, व शॉल असे असून, विद्यापीठ वर्धापन दिनांच्या निमित्ताने आयोजित पुरस्कार समारंभात सदर पुरस्कार देवून संबंधित अधिकारी/कर्मचारी यांना गौरविण्यात येते.

	पुरस्कारांची संख्या:

	दरवर्षी विद्यापीठ परिसरातून ०६ तसेच विद्यापीठ संलग्नित महाविद्यालयांमधून ०५ असे एकूण ११ पुरस्कार वितरित केले जातील.

	पुरस्कारासाठी पात्रता:

	1. सदरील पुरस्कारासाठी विद्यापीठाच्या शासनमान्य / विद्यापीठ फंडातील पदावरील अधिकारी/ कर्मचारी तसेच महाविद्यालयाच्या आस्थापनेवरील कायम अधिकारी/ कर्मचारी यांचाच विचार करण्यात येईल.

	2. या पुरस्कारासाठी विद्यापीठ/ महाविद्यालयीन अधिकारी/ कर्मचारी यांची किमान १५ (पंधरा) वर्षे नियमित सेवा असावी  (पूर्वीची कायम तसेच विद्यापीठ फंडातील नियमित सेवा विचारात घेतली जाईल).

	3. महाराष्ट्र सार्वजनिक विद्यापीठ अधिनियम, २०१६, कलम १० मधील अधिकारी वगळून हे पुरस्कार प्रदान केले जातील.

	पुरस्कारासाठी पात्रतेचे निकष (गुणदान पध्दती):

	सदर पुरस्कारासाठी खालील तपशिलाप्रमाणे गुणदान पध्दती असेल:

	(पुरस्कार पात्रतेसाठी किमान  ६० गुण प्राप्त करणे आवश्यक आहे)

	प्राप्त होणा-या अर्जाची छाननी करण्यासाठी व पुरस्कार निवड समितीकडे पुरस्कार देण्यासाठी  अधिकारी / कर्मचारी यांची शिफारस करण्यासाठी खालीलप्रमाणे समिती राहील:

	छाननी समितीने पुरस्कारासाठी  शिफारस केलेल्या अधिकारी / कर्मचारी  यांच्या अर्जाची पडताळणी करून, संबंधित अधिकारी/ कर्मचारी यांची मुलाखत घेतील व गोपनीय अहवाल मा.  कुलगुरू महोदयांना  सादर करतील. 

	पुरस्कारासाठी निवड करण्यासाठी खालीलप्रमाणे समिती राहील:

	�पुरस्कारासाठी इतर अटी व  शर्ती:

	1. पुरस्कार निवड समितीमध्ये मा. कुलगुरू महोदयांनी नामनिर्देशित केलेल्या सदस्यांबाबत आक्षेप विचारात घेतले जाणार नाहीत.

	2. या पुरस्कारासाठी ०१ एप्रिल ते ३१ मार्च हा कालावधी गृहित धरला जाईल.

	3. पुरस्कारासाठी आलेल्या अर्जांची छाननी करून निवड समितीकडे शिफारस करण्यासाठी  छाननी समितीचे  गठण करण्यात येईल 

	4. छाननी समितीने पुरस्कारासाठी  शिफारस केलेल्या अधिकारी / कर्मचारी  यांच्या अर्जाची पडताळणी करून, संबंधित अधिकारी/ कर्मचारी यांची मुलाखत घेतील व गोपनीय अहवाल मा.  कुलगुरू महोदयांना  सादर करण्यासाठी निवड समितीचे गठन करण्यात येईल 

	5. सदर निवड समिती अर्जाची पडताळणी करून, संबंधित अधिकारी/ कर्मचारी यांची मुलाखत घेतील व गोपनीय अहवाल मा.  कुलगुरू महोदयांना  सादर करतील 

	6. उक्त समितीचे निष्कर्ष पारदर्शक रहावेत, यासाठी अर्जातील माहितीच्या आधारे प्राप्त गुणानुसार निवड करण्यात येईल.

	7. हा पुरस्कार अधिकारी-कर्मचाऱ्यांच्या सेवाकाळात त्यांना केवळ एकदाच देण्यात येईल.

	8. ज्या अधिकारी/ कर्मचारी यांना त्यांच्या सेवा काळामध्ये कार्यालयीन कामांमध्ये कसूर, गैरवर्तन, वरिष्ठांशी अरेरावी, दुरूत्तरे/उध्दटपणा/गैरवर्तन/शिस्तभंगाची कार्यवाही झालेले अधिकारी/कर्मचारी  पुरस्कारासाठी पात्र असणार नाहीत. 

	9. त्याचप्रमाणे परीक्षा किंवा तत्सम महत्त्वाच्या कामांमध्ये कर्तव्यात कसूर केल्याबद्दल त्याचप्रमाणे विभागीय चौकशी समिती चालू असलेले / समितीत दोषी आढळलेले, विहित प्रक्रिया व्दारे शिक्षा (किरकोळ शिक्षा/निलंबन, गैरवर्तन, वेतन वाढ़ रोखणे, इत्यादी) झालेली आहे, असे कर्मचारी पुरस्कारासाठी पात्र असणार नाहीत.

	10. या पुरस्कारासाठी अधिकारी/ कर्मचारी यांचे मागील सलग ०५ वर्षांचे गोपनीय अहवाल विचारात घेण्यात येतील. त्यापैकी किमान ०३ गोपनीय अहवाल  अतिउत्कृष्ट  (अ +) किंवा उत्कृष्ट (अ)  असणे आवश्यक आहे.

	11. पुरस्कार प्रदान करण्यासाठी वर्ग - १ ते वर्ग - ३ करिता पात्रतेसाठी आवश्यक किमान ६० % गुण प्राप्त करणे आवश्यक असेल. वर्ग - ४ कर्मचारी यांचेसाठी किमान गुणांची आवश्यकता असणार नाही. तथापी त्यांचे सध्या कार्यरत विभागाच्या विभागप्रमुखांचे मत आवश्यकता भासल्यास पूर्वीच्या विभागप्रमुखाचे मत तसेच प्रत्यक्ष मुलाखतीचे गुण विचारात घेतले जातील . 

	12. या पुरस्कारासाठी अधिकारी/ कर्मचारी यांनी मागील सलग ०५ वर्षांमध्ये उपभोगलेल्या रजा विचारात घेण्यात येतील. 

	13. उक्त पुरस्कारासाठी 'बिनपगारी रजा' घेणारे/ होणारे कर्मचारी अपात्र समजण्यात येतील. ( वैद्यकीय करणास्तव घेतलेल्या रजेचा अपवाद वगळता)

	14. अर्जातील माहितीच्या आधारे समान गुण प्राप्त झाल्यास त्यांचे मागील १० वर्षांचे गोपनीय अहवाल विचारात घेण्यात येतील.

	15. विद्यापीठासाठी बहुमुल्य योगदान देणाऱ्या अधिकारी/ कर्मचारी यांच्या नावाचे नामनिर्देशन करण्याचा अधिकार मा कुलगुरू महोदयांना असेल. त्यासाठी अर्जाची आवश्यकता असणार नाही.

	16. पुरस्कारासंदर्भातील अंतिम निर्णयाचे अधिकार मा. कुलगुरू महोदयांना असतील. 

	अर्ज करण्याची पद्धत:

	1. उत्कृष्ट पुरस्कारासाठी विहित नमुन्यात अर्ज करणे आवश्यक आहे.

	2. पुरस्कारासाठी अर्ज करण्यासाठी विभागप्रमुखांची/महाविद्यालयाच्या प्राचार्यांची शिफारस अनिवार्य करण्यात आलेली आहे. (गोपनीय पाकिट) अर्जासोबत अधिकारी/कर्मचारी सध्या ज्या विभागात कार्यरत आहेत तेथील विभागप्रमुख / महाविद्यालयाचे प्राचार्य यांची शिफारस विहित नमुन्यात गोपनीय पाकिटामध्ये जोडणे आवश्यक आहे अन्यथा अर्जाचा विचार केला जाणार नाही.

	3. विभागप्रमुखांच्या शिफारशीबरोबरच आस्थापना विभागाची माहिती आवश्यक करण्यात आलेली आहे.

	4. सदर माहिती आस्थापना विभागाकडून पुरस्कार निवड समितीच्या तारखेपूर्वी गोपनीय रित्या सादर करण्यात येईल. (गोपनीय पाकिट).

	5. महाविद्यालयीन कर्मचाऱ्यांच्या आस्थापना विभागाची माहिती संबंधित महाविद्यालयाच्या प्राचार्यांनी त्यांच्या कार्यालयातील कर्मचाऱ्यांकडून संबंधित कर्मचाऱ्यांचे वैयक्तिक नस्ती, सेवापुस्तक किंवा इतर तत्सम स्त्रोतांकडून माहिती संकलित करून, सदर माहिती भरून घेवून गोपनीय पाकिट पुरस्कारासमवेत सादर करावे.

	6.  विद्यापीठ/महाविद्यालयीन प्रशासकीय अधिकारी/ कर्मचारी यांनी अर्ज करताना धारण केलेले पद वर्ग -१, २, ३ किंवा ४, याचा उल्लेख करावा.

	7. समितीला गुणदान करणे सोपे जावे यासाठी अनुक्रमणिका तयार करून आवश्यक ती कागदपत्रे अर्जासोबत जोडणे आवश्यक आहे. आवश्यक तेथे कागदपत्रे जोडलेली नसल्यास गुणदान करण्यात येणार नाही.

	8. ज्याठिकाणी गुणदान तक्ता दिलेला आहे, त्यायठिकाणी पुरस्कारासाठी अर्ज करणारे अधिकारी / कर्मचारी यांनी नमूद तक्त्यात गुण नमूद करावेत. अंतिम गुण देण्याची कार्यवाही निवड समिती करील. 

	9. अर्जासोबत आपल्या म्हणण्या पुष्टयर्थ स्वसांक्षांकित कागदपत्रे जोडणे आवश्यक आहे.

	10. पुरस्कार निवडीच्या कोणत्याही स्टेपवर किंवा कोणत्याही क्षणी पुरस्कार प्रक्रिया थांबविण्याचे अथवा पुरस्कार निवडीचे अधिकारी प्रशासन राखून ठेवत आहे.

	11. निवड समितीच्या शिफारशींवर अंतिम निर्णय घेण्याचे अधिकार मा. कुलगुरू महोदयांना असतील व तो निर्णय अंतिम असेल.   


